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VENEZIA

ALLE ISCRITTE e AGLI ISCRITTI FP CGIL
del COMUNE DI VENEZIA

PRIMI ESITI POSITIVI DI RICONOSCIMENTO
MALATTIA PROFESSIONALE

Un’inedita quanto efficace sinergia fra i delegati RSU CGIL e i RLS CGIL,la FLFP CGIL di
Venezia, la Segreteria Confederale della CdLM CGIL di Venezia, il Patronato INCA
Venezia, 'INCA Veneto e il Dipartimento Salute e Sicurezza CGIL Veneto, ha avviato un
progetto di promozione della cultura di salute e sicurezza, sul delicato tema
“Malattie Professionali ed idoneita fisica al lavoro”, iniziato a settembre del 2014 e
rivolto alle educatrici/ori e insegnanti dei Nidi e Scuole dell’Infanzia ma anche alle/ai
colleghe/i che hanno prestato servizio come ausiliari/e, cuochi/e, educatrici/ori e
insegnanti nei Nidi e Scuole dell’Infanzia trasferiti in altre direzioni per inidoneita
fisica.

Questo progetto ha comportato un lavoro impegnativo: assemblee informative,
somministrazione e raccolta questionari individuali (piu di cento unita), i quali sono stati
sottoposti alla valutazione del medico dell’INCA e la presa in carico dei referenti INCA
per la corretta presentazione delle pratiche all’INAIL, attivita che il Patronato svolge
gratuitamente per tutti i lavoratori.

Seppur consapevoli che la partita sarebbe stata ardua (in Italia ci sono pochissimi casi di
riconoscimento di malattie professionali nei Comuni!!!), registriamo con soddisfazione
che ad oggi sui molteplici casi presentati dall’INAIL, in via di definizione, abbiamo
avuto i primi riconoscimenti di malattia professionale con punteggi che prevedono,
fra l'altro, un indennizzo economico.

E quindi un progetto che seguiremo con la massima attenzione ed impegno non
escludendo ricorsi in caso di esito negativo e l'impegno di avanzare ulteriori ricorsi anche
per danno differenziale.

L’attenzione e la partecipazione profusa da parte di tutti i soggetti coinvolti nel
progetto, lavoratori/trici compresi, hanno reso questa esperienza davvero unica, tanto
per forza ed incisivita nell’ambito complessivo dell’iniziativa sindacale, quanto per
impatto sul piano umano che questa attivita ha saputo lasciare a tutti noi: tutto questo
diventera certamente la migliore premessa per le prossime azioni, sia individuali che
collettive, che ci vedranno impegnati per garantire condizioni di lavoro piu sane e
sicure a partire dai rinnovi dei contratti nazionali ed integrativi.

Venezia, 24 febbraio 2016

Il Segretario Generale

Sergio Chiloiro | delegati RSU - CGIL RLS CGIL
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